CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

ANEXO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este CAdigo estabelece os padrdes de comportamento ético, profissional e funcional a
serem observados pelos colaboradores do Conselho Regional de Medicina do Estado da

Paraiba (CRM-PB) no exercicio de atividades em nome, no interesse ou em favor da Autarquia.

Art. 22 Este Codigo tem por finalidade:

| - fortalecer a integridade, a governanca, a transparéncia, a impessoalidade e a eficiéncia

institucional;

Il - prevenir conflitos de interesses, nepotismo, favorecimentos indevidos, assédio,

discriminagao, retaliagao, uso irregular de informagoes e desvio de finalidade;

lll - orientar o relacionamento com médicos, pessoas juridicas registradas, usuarios,

fornecedores, prestadores de servigos, érgaos publicos e entidades parceiras;

IV - preservar a imagem, a credibilidade, o patrimbnio, a seguranca da informacao e a

finalidade publica do CRM-PB.

Art. 32 Considera-se “colaborador”, para os fins deste Cddigo, a pessoa fisica que exerca

atividade administrativa, técnica, operacional, gerencial, consultiva ou de apoio no interesse

do CRM-PB, na condicdo de:
| - empregado publico;
Il - ocupante de emprego ou cargo de livre provimento ou de func¢do de confiancga;
Il - estagiario ou aprendiz;
IV - terceirizado ou trabalhador vinculado a pessoa juridica contratada;

V - prestador de servicos, consultor ou assessor.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

§ 19 Este Cdodigo nao se aplica, em razao exclusiva do exercicio de mandato, representacao

institucional ou funcdo honorifica:

| - aos conselheiros efetivos e suplentes, inclusive quando integrantes da Diretoria ou da

Corregedoria;
Il - aos delegados e delegados adjuntos;

Ill - aos membros externos ou honorificos de comissdes, camaras técnicas, grupos de
trabalho, juntas, comités e demais 6rgados colegiados, quando atuem exclusivamente nessa

condicao.

§ 22 Aos terceirizados e aos trabalhadores vinculados a pessoa juridica contratada, este Cédigo
aplica-se no ambito da execucdo contratual, sem formacdo de vinculo empregaticio ou

subordinacao juridica direta com o CRM-PB.

Art. 42 Todos os colaboradores deverdao ser formalmente cientificados do conteddo deste

Cédigo e assinar Termo de Ciéncia e Compromisso, em meio fisico ou eletrénico.
§ 12 A assinatura do Termo possui natureza declaratéria.

§ 22 O Coddigo integrard, no que couber, contratos de trabalho, atos de nomeacdo ou
designacao, termos de estagio, contratos administrativos, termos de referéncia, editais,

convénios, parcerias e instrumentos congéneres.

§ 39 Cabe aos gestores, no ambito de suas atribuicdes, divulgar e assegurar o cumprimento
deste Cédigo, orientar suas equipes e encaminhar as instancias competentes as situa¢des que

demandem apuracgao.
CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS, DOS DEVERES E DAS VEDAGCOES

Art. 52 A atuacdo dos colaboradores observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, probidade, urbanidade, lealdade institucional, boa-fé,
responsabilidade, sigilo, protecao de dados e seguranca da informacao.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

Paragrafo Unico. Ndo serdao admitidas condutas que importem discriminagdo, assédio,
intimidagdao, humilhagdo, perseguicao, retaliagao, favorecimento indevido, violagdao de sigilo,

abuso de autoridade ou desvio de finalidade.
Art. 62 S3o deveres dos colaboradores:

| - cumprir a legislagdo, os normativos do Sistema Conselhos de Medicina, as deliberagdes

do Plenario, os atos da Diretoria e os regulamentos internos;

Il - desempenhar suas atribuicbes com zelo, diligéncia, eficiéncia, pontualidade e

responsabilidade;

Il - tratar médicos, usudrios, colegas, superiores, subordinados, fornecedores e demais

pessoas com respeito, cortesia e impessoalidade;

IV - preservar o patrimoénio, os documentos, os sistemas, os recursos e a identidade

institucional;

V - guardar sigilo sobre informacgdes, processos e dados pessoais acessados em razao da

fungdo, inclusive apds o encerramento do vinculo;

VI - comunicar irregularidades, riscos ou incidentes a chefia competente, a Presidéncia, a

Ouvidoria ou a outro canal institucional;

VIl - observar as normas de seguranca, saude, protecao de dados, gestdao documental e

uso de sistemas;

VIII - registrar e justificar auséncias e atrasos, manter atualizados os dados cadastrais e

cumprir os controles funcionais aplicaveis;
IX - participar das capacitagdes institucionais quando convocado;

X - colaborar com auditorias, fiscaliza¢gdes e procedimentos de apuragao, sem prejuizo do

direito de ndo produzir prova contra si quando cabivel.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

Art. 72 Sao deveres especificos dos ocupantes de fung¢des de dire¢do, chefia, coordenacao,

supervisdo ou gestdo de pessoas, no limite de suas atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as normas internas e orientar os colaboradores sob sua

responsabilidade;

Il - promover ambiente de trabalho livre de assédio, intimidacdo, discriminagao e

retaliacdo;

Il - distribuir tarefas de forma objetiva, razodvel e compativel com as atribuicdes

funcionais;
IV - adotar decisGes com base em critérios técnicos, objetivos, isondmicos e impessoais;

V - abster-se de tratamento privilegiado, perseguicdo ou uso da posi¢ao hierarquica para

finalidade estranha ao interesse institucional;
VI - comunicar as instancias competentes as irregularidades de que tenham conhecimento;

VIl - preservar a confidencialidade das informacdes relacionadas a gestao de pessoas e aos

procedimentos de apuracao.
Art. 82 E vedado ao colaborador:

| - utilizar indevida ou abusivamente bens, veiculos, equipamentos, sistemas, documentos,

canais ou informacoes institucionais para fins particulares ou de terceiros;

Il - rasurar, adulterar, suprimir, ocultar, omitir ou alterar documentos, registros, relatdrios,

certiddes ou informacgdes institucionais;

lll - permitir o uso por terceiros de cracha, senha, certificado digital, login, token ou

identificacdo funcional;

IV - utilizar a funcdo, o cargo ou a posicdo institucional para obter vantagem pessoal,

familiar, econémica, profissional ou politico-partidaria;
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Art.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

V - realizar comércio, vendas, cobrangas, rifas ou sorteios nas dependéncias ou nos canais
institucionais, salvo campanha institucional licita e formalmente autorizada, sendo

vedada, em qualquer hipotese, a realizagao de apostas ou jogos de azar;

VI - realizar ou intermediar empréstimos, cobrangas ou transagdes financeiras no ambiente
de trabalho de modo habitual, abusivo, constrangedor ou destinado a obtencdo de

vantagem ilicita;

VIl - apresentar-se ou permanecer em servi¢o com a capacidade funcional comprometida
pelo consumo de alcool ou de outra substancia, bem como consumir substancia ilicita

durante o expediente ou nas dependéncias do CRM-PB;

VIl - portar arma nas dependéncias do CRM-PB, salvo quando se tratar de agente
legalmente autorizado no exercicio de atividade de seguranca ou em outra hipdtese

expressamente autorizada pela Administracdo e compativel com a legislacao;

IX - permanecer nas dependéncias do CRM-PB fora do horario estabelecido sem

autorizacado da chefia competente, quando exigida;

X - retirar das dependéncias do CRM-PB documentos, equipamentos, bens ou materiais

sem autorizacdo ou registro, quando exigiveis;

XI - utilizar simbolos, marcas, identidade visual ou o nome do CRM-PB sem autorizacdo ou

em desacordo com a finalidade institucional;

XIl - praticar ato que comprometa deliberadamente a continuidade, a seguranga ou a

regularidade do servico.
CAPITULO IlI
DO ATENDIMENTO A MEDICOS, PESSOAS JURIDICAS REGISTRADAS E USUARIOS

92 O atendimento observard profissionalismo, cortesia, impessoalidade, clareza,

acessibilidade e eficiéncia, bem como a legislacdo aplicavel, os normativos do Sistema
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA
Conselhos de Medicina, os fluxos internos, os prazos administrativos e os padrdes de qualidade
institucional.

Paragrafo Unico. As informacbes serdo prestadas de forma objetiva e compreensivel,
respeitados o sigilo legal, a prote¢do de dados pessoais, as restricdes de acesso e a

competéncia funcional.

Art. 10. E vedado utilizar o atendimento ou o contato institucional para obter vantagem
pessoal, solicitar ou negociar financeiramente, oferecer servigos particulares, desviar demanda
para atividade privada, indicar profissional ou empresa com finalidade pessoal ou econ6mica,
condicionar o atendimento a favor ou vantagem indevida ou divulgar informacao sigilosa ou

protegida.

Art. 11. As reclamacgdes, manifestaces, pedidos e recursos serdo recebidos e, quando for o
caso, encaminhados aos canais competentes, observados os prazos legais e regulamentares,

sem promessa de resultado ou tratamento privilegiado.
CAPITULO IV
DO SIGILO, DA SEGURANGCA DA INFORMAGAO E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 12. O acesso a documentos, processos, sistemas, bancos de dados, mensagens e
informacgdes institucionais sera limitado ao necessario para o exercicio das atribui¢des

funcionais e as permissdes regularmente concedidas.
Art. 13. E vedado:
| - compartilhar senhas, acessos, certificados, tokens ou credenciais de sistemas;

Il - acessar sistemas, processos, documentos ou dados sem necessidade funcional ou

autorizagao;

Il - copiar, fotografar, imprimir, encaminhar, transferir, publicar ou armazenar informacdes

institucionais sem necessidade funcional ou autorizacdo;
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

IV - utilizar e-mail, telefone, aplicativo, sistema ou equipamento institucional de modo

abusivo ou incompativel com as normas internas;

V - instalar software nao autorizado, alterar configuracdes de seguranga ou permitir o uso

de equipamento institucional por terceiro ndo autorizado;

VI - divulgar informagbes de processos ético-profissionais, sindicancias, fiscaliza¢des,

registros, dados cadastrais ou documentos protegidos por sigilo legal ou administrativo;

VIl - utilizar dados pessoais obtidos em razdo da funcdo para finalidade diversa daquela

gue justificou o acesso;

VIII - inserir dados, documentos ou informagées institucionais em sistemas externos ou
ferramentas de inteligéncia artificial sem autorizacdo ou em desacordo com as normas de
seguranca e protecdo de dados, sendo vedada a insercao de dados sigilosos ou pessoais

em ferramenta de acesso publico;

IX - utilizar inteligéncia artificial na elaboracdo de documento oficial ou parecer sem revisao

humana e indica¢ao das fontes.

Art. 14. Incidentes de seguranca, perda de documento, envio indevido de informacao, acesso
ndo autorizado ou suspeita de comprometimento de credencial deverdo ser comunicados

imediatamente ao setor competente.

Paragrafo unico. O dever de sigilo e de protecdao das informacdes permanece apds o
encerramento do vinculo, sem prejuizo das obrigacdes de devolugdo, eliminacdo ou

transferéncia segura de documentos e dados.
CAPITULO V
DAS RELACOES COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E PARCEIROS

Art. 15. As relagdes com fornecedores, prestadores de servicos, parceiros e demais contratados

serdo institucionais, impessoais, transparentes e fundamentadas em critérios objetivos,
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA
observadas a legislagao aplicdvel, os instrumentos convocatérios, os contratos, os pareceres
técnicos e juridicos e as normas de governanca e integridade.
Art. 16. E vedado ao colaborador:
| - solicitar, receber, prometer, oferecer ou aceitar vantagem indevida;

Il - direcionar contratacdo em beneficio proprio ou de terceiros ou nela interferir

indevidamente;

Il - favorecer fornecedor, prestador de servico ou parceiro por interesse pessoal, familiar,

politico-partidario, profissional, econémico ou de amizade intima;
IV - utilizar informagao privilegiada para beneficiar pessoa fisica ou juridica;

V - manter relacdo privada que comprometa ou aparente comprometer a imparcialidade

ou a lisura da atuagao institucional;

VI - aceitar interferéncia de fornecedor ou contratado na definicdio de necessidade,
especificacdo, fiscalizacdo, medicdo, ateste ou pagamento fora dos procedimentos

regulares.

Paragrafo Unico. Considera-se informacao privilegiada o dado ou conhecimento nao publico
capaz de gerar vantagem econdmica ou competitiva ou de influenciar o julgamento de

processos éticos, licitatérios ou administrativos.

Art. 17. Qualquer situacdo que possa caracterizar conflito de interesses em selecdo,
contratacdo, fiscalizacdo contratual, recebimento de bens ou servicos, ateste, liquidacdo ou
pagamento sera comunicada imediatamente a chefia competente, a Presidéncia ou ao setor

responsavel, com abstencdo do colaborador até a decisdo da autoridade competente.
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CAPITULO VI
DA PREVENCAO AO NEPOTISMO

Art. 18. E vedado ao colaborador indicar, solicitar, recomendar, autorizar, participar ou influir,

direta ou indiretamente:

| - na nomeacgao ou designagao de cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou por
afinidade, até o terceiro grau, para cargo ou emprego de livre provimento ou funcdo de

confianga;

Il - na contratagdo, renovacgao, credenciamento, terceirizagdo, consultoria ou assessoria

gue beneficie pessoa fisica ou juridica vinculada as pessoas referidas no inciso I.

§ 12 A vedacdo alcanca ajustes ou reciprocidades destinados a favorecer parentes de agentes

distintos.

§ 29 O parentesco, isoladamente, ndo impede vinculo decorrente de concurso publico nem
contratacdo resultante de procedimento impessoal e competitivo, desde que o colaborador

interessado nado participe nem exerga influéncia sobre a decisao.

§ 32 0 parentesco de quarto grau devera ser declarado quando puder gerar conflito de

interesses ou comprometer a imparcialidade.

Art. 19. Os ocupantes de cargo ou emprego de livre provimento ou funcdo de confianca e os
colaboradores que atuem em contratacdes deverao declarar parentesco, impedimento ou

conflito de interesses no ingresso, na designacdao e sempre que ocorrer alteragao relevante.

§ 12 O colaborador impedido devera comunicar a situacao e abster-se de participar da analise,

manifestacdo ou decisdo.

§ 22 Os instrumentos de contratacdo poderdo exigir declaracdo equivalente da pessoa fisica ou

juridica interessada.

§ 32 A omissdo ou falsidade da declaracdo serda apurada conforme o regime juridico ou

contratual aplicavel.
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CAPITULO VII
DOS BRINDES, DOS PRESENTES, DAS HOSPITALIDADES E DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 20. E vedado receber presente, vantagem, beneficio ou hospitalidade oferecidos por
pessoa que tenha interesse em decisdao, contratagdo, fiscalizagdo, servico ou providéncia do

CRM-PB, ressalvadas as hipdteses admitidas neste artigo.

§ 12 Poderd ser aceito brinde de carater promocional ou institucional, distribuido de forma
generalizada, sem exclusividade e sem expectativa de retribuicdo, cujo valor unitario seja
inferior a um por cento do teto remuneratdrio previsto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal

ou a outro limite menor fixado pelo CRM-PB.

§ 22 A participagdo em evento, congresso ou viagem custeados por terceiro depende de
autorizacdo prévia da Diretoria, que avaliara o interesse institucional e eventual conflito de

interesses.

§ 32 E vedada a aceita¢do habitual de brindes do mesmo ofertante, ainda que individualmente

observem o limite previsto no § 19.

§ 42 Quando a recusa ou devolucdo imediata for inviavel, o item serda comunicado e entregue

ao setor de patrimonio ou a unidade designada, com registro formal e destinacdo institucional.

Art. 21. Configura conflito de interesses a situacdo em que interesse privado, pessoal, familiar,
profissional, econdmico, politico-partidario ou de terceiro possa comprometer ou aparentar
comprometer a imparcialidade, a objetividade ou a finalidade publica da atuacdo institucional,

especialmente quando o colaborador:

| - atuar em processo, contrato, fiscalizacdo ou decisdo que envolva interesse préprio, de

familiar, amigo intimo, sécio ou parceiro comercial;

Il - contratar ou influenciar a contratacdo de pessoa com quem mantenha vinculo pessoal,

familiar, econémico ou profissional;

[l - utilizar informacdo obtida em razao da fun¢do para beneficio préprio ou de terceiros;
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IV - receber vantagem, favor ou promessa de pessoa interessada em decisdo ou servico da
instituicao;
V - prestar servico, manter negdcio ou exercer atividade privada incompativel com suas
atribuicdes ou relacionada a pessoa submetida a sua decisdo, fiscaliza¢dao ou influéncia;

VI - intermediar interesse privado perante o CRM-PB;

VIl - participar de decisdo administrativa sem declarar impedimento ou conflito de

interesses;

VIII - utilizar o cargo, a estrutura ou a reputacdo institucional para promover atividade

profissional privada.

Art. 22. O colaborador declarara imediatamente o conflito de interesses, o impedimento ou a
situagdo que possa gerar duvida razoavel sobre sua imparcialidade a chefia competente, a
Presidéncia ou ao setor responsavel, abstendo-se de atuar até a deliberacdo da autoridade

competente.

§ 12 0O colaborador podera formular consulta preventiva e sigilosa sobre situacdo concreta, sem

gue isso, por si s6, caracterize irregularidade.

§ 22 Pelo prazo de seis meses ap6ds o desligamento, o ex-colaborador ndo podera atuar perante
o CRM-PB, como consultor ou representante de terceiro, em processo ou assunto no qual

tenha participado de decisdao ou acessado informacao privilegiada.
CAPITULO VIII
DA PREVENGAO AO ASSEDIO, A DISCRIMINAGAO E A RETALIAGAO

Art. 23. O CRM-PB n3do tolerara assédio moral, assédio sexual, importunacdo, discriminacao,
intimidacdo, humilhacdo, perseguicao, retaliacdo ou qualquer conduta abusiva no ambiente de

trabalho ou em decorréncia dele.
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§ 12 Considera-se assédio moral a conduta abusiva, repetitiva ou sistemdtica que exponha a
pessoa a situacdo humilhante, constrangedora ou degradante, capaz de comprometer sua

dignidade, saude, integridade ou desempenho.

§ 22 Considera-se assédio sexual a conduta de conotagdo sexual, praticada no ambiente de
trabalho ou em razdo dele, que cause constrangimento, intimidacdo ou ameaca, ou que

condicione vantagem, permanéncia, promocdo ou tratamento funcional.

§ 32 A auséncia de reiteracdo ndo impede que conduta isolada seja apurada como intimidacao,

humilhacdo, discriminacdo, violéncia, importunacao ou abuso funcional.

§ 49 Divergéncias profissionais, cobranca objetiva de resultados, avaliacdo de desempenho e
exercicio regular das competéncias de gestdao ndo caracterizam assédio quando realizados de

forma respeitosa, proporcional, impessoal e compativel com as atribui¢cdes funcionais.

Art. 24. As ocorréncias poderdo ser comunicadas pela pessoa afetada ou por terceiro a
Presidéncia, a chefia competente, a Ouvidoria, ao setor de Recursos Humanos ou a canal

institucional préprio.

§ 12 O gestor que tiver conhecimento de possivel assédio, discriminacdo ou retaliagdo deverd
encaminhar a ocorréncia a instancia competente, sem realizar investigacdo paralela que

comprometa a apuragao.

§ 29 Serdo assegurados o tratamento respeitoso, o sigilo possivel, a prote¢do da intimidade e a
prevencdo de retaliacdo contra vitima, denunciante de boa-fé, testemunha ou pessoa que

colabore com a apuracao.

§ 32 A comunicacao deliberadamente falsa ou realizada de ma-fé podera ser apurada, sem

prejuizo da protecdo de quem relate fatos que razoavelmente considere verdadeiros.
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CAPITULO IX
DAS MANIFESTACOES PESSOAIS E DA COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

Art. 25. E assegurada a liberdade individual de pensamento, crenca, convicgdo politica, filiagdo

partidaria, atividade sindical e manifestagao religiosa, desde que seu exercicio:
| - ndo seja realizado em nome do CRM-PB sem autorizagao;

Il - ndo utilize indevida ou abusivamente recursos, simbolos, espagos ou canais

institucionais;
Il - ndo envolva coacdo, constrangimento, assédio ou discriminacao;

IV - ndao prejudique o atendimento, a continuidade do servico ou o cumprimento das

atribuigdes funcionais.

Paragrafo Unico. Nao se inclui nas vedac¢Oes deste artigo a atividade sindical regularmente

exercida nem a manifestacdo pessoal compativel com o ambiente profissional.

Art. 26. Somente pessoas formalmente autorizadas poderdo manifestar-se em nome do CRM-

PB perante a imprensa, veiculos de comunicagao, 6rgaos publicos ou entidades externas.

Paragrafo Unico. E preservada a manifestacio em carater pessoal, desde que n3o seja
apresentada como posicionamento institucional, ndo utilize informacao sigilosa e ndo implique

uso indevido do nome, da identidade visual ou dos recursos do CRM-PB.

Art. 27. E vedado criar sites, paginas, perfis, grupos, canais, campanhas, pecas graficas ou
conteldos digitais em nome do CRM-PB sem autorizacdo expressa da Presidéncia ou da

autoridade competente.

Paragrafo Unico. O colaborador devera adotar cautelas para que suas manifestagdes pessoais
em redes sociais ndo sejam confundidas com posicionamento institucional nem revelem

informacGes protegidas.
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CAPITULO X
DOS CANAIS, DA APURACAO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Suspeitas de violacdo a este Cédigo poderdo ser comunicadas a chefia imediata, a
Presidéncia, a Ouvidoria, ao setor de Recursos Humanos, a assessoria juridica ou a outro canal

formal instituido pelo CRM-PB.

§ 12 As comunicacdes serdo tratadas com discricdo, imparcialidade e preservacao do sigilo

possivel, sem prejuizo da apuracao dos fatos e do direito de defesa.

§ 22 O CRM-PB podera admitir comunicacdo identificada, sigilosa ou an6nima, conforme os
meios disponiveis, desde que contenha elementos minimos que permitam a analise ou

apuragao.

§ 32 O CRM-PB protegerd a identidade do comunicante e vedard san¢do, perseguicdo ou
retaliacdo contra quem, de boa-fé, comunicar indicios de irregularidade, nos limites da

legislacao e da apuracao.

Art. 29. O descumprimento deste Cddigo podera ensejar, conforme a natureza da conduta, a

gravidade dos fatos e o regime juridico aplicavel:

| - orientacdo funcional, recomendacdo de adequacdo ou capacitacdo, sem natureza

punitiva;
Il - instauragdo de procedimento de apuracao;

Il - aplicacdo das medidas disciplinares previstas na legislacdo, no regulamento de pessoal,

no contrato de trabalho ou em instrumento normativo aplicavel;

IV - aplicacdo de sangbes contratuais, solicitacdo de substituicdio de trabalhador

terceirizado ou rescisdo contratual;
V - comunicacdo as autoridades competentes;

VI - responsabilizacdo civil, administrativa ou penal, quando cabivel.
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§ 12 Toda medida de natureza punitiva sera aplicada pela autoridade competente, mediante
decisdo motivada, observados a proporcionalidade, a razoabilidade, o contraditério e a ampla

defesa, nos termos do regime juridico aplicavel.

§ 29 Este Codigo ndo constitui fundamento autbnomo para aplicacdo de penalidade nao
prevista na legislacdo, no regulamento de pessoal, no contrato ou no instrumento normativo

aplicavel.

§ 32 A apuragdo observara o regime juridico préprio do vinculo mantido pelo envolvido e o

procedimento estabelecido em norma interna.

§ 42 O descumprimento definitivamente reconhecido poderd ser registrado nos assentamentos
funcionais e considerado em avaliagées de desempenho ou como critério de desempate em

promocgdes, quando compativel com o vinculo e a regulamentacao interna.

Art. 30. Em relacdo aos trabalhadores terceirizados ou vinculados a pessoa juridica contratada,
as ocorréncias serdao comunicadas a empresa empregadora ou contratada e tratadas pelos

mecanismos de gestao e fiscalizagdo contratual.

§ 12 O CRM-PB podera solicitar a substituicdao do trabalhador, aplicar san¢des a contratada ou

adotar outras providéncias previstas no contrato e na legislacao.

§ 22 O disposto neste artigo ndo impede a adocdo de medidas imediatas e proporcionais para
preservar a seguranca das pessoas, dos dados, dos sistemas, do patrimonio e da continuidade

do servico.

Art. 31. O CRM-PB promovera ac¢des periddicas de divulgacdo e capacitacdo sobre este Cédigo,
especialmente nos temas de integridade, protecdo de dados, seguranca da informacao,

conflitos de interesses, nepotismo, assédio e relacionamento com terceiros.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do Conselho Regional de Medicina do
Estado da Paraiba, ouvida a assessoria juridica quando necessdrio, respeitadas as

competéncias do Plenario e o regime juridico de cada vinculo.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A presente resolugdo institui o Cédigo de Conduta dos Colaboradores do CRM-PB,
reunindo padrdes de integridade, comportamento profissional e responsabilidade funcional

aplicaveis as atividades administrativas, técnicas, gerenciais, consultivas e de apoio.

O Coddigo aplica-se a empregados publicos, ocupantes de cargos ou funcdes de
confianca, estagidrios, aprendizes, terceirizados, prestadores de servicos, consultores e
assessores. Nao alcanca, exclusivamente pelo exercicio de mandato ou fungao honorifica,

conselheiros, delegados e membros externos de colegiados, sujeitos a disciplina propria.

A norma estabelece principios, deveres e vedac¢des sobre atendimento, uso de bens e
sistemas, sigilo, protecdo de dados, inteligéncia artificial, relacdes com terceiros, nepotismo,
brindes, conflitos de interesses, assédio, discriminacdo, comunicagdo institucional e atuacao

apos o desligamento.

Também disciplina os canais de comunicagdo, a protecdo ao denunciante de boa-fé e a
apuracao das infracdes. As medidas observardo o regime juridico de cada vinculo, a

proporcionalidade, o contraditdrio e a ampla defesa, sem criar penalidades autébnomas.

A resolugdo fortalece a governanga, previne desvios e protege as pessoas, as

informacgdes e o patriménio do CRM-PB. Prevé, ainda, ciéncia formal e capacita¢do periddica

- méwmﬁ

Bruno“Yeandro de Souz

sobre o Cédigo.

Conselheiro Relator
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