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Instrugiio Normativa n® 01/2019

Consolida n regulamentagio de todos an normas
referentes a8 condighes de trabalho  firmadas
enire i irslmibadores ¢ 0 Comselbo Regional
de Mediclun da Estads da Paraiba

A presente Instruclio Normativa abrange todos os funciondrios do Conselho Regional de
Medicina do Estado da Paraiba (CRM-PB), revogando todas as disposicbes antes vigentes passando-se
a serem Iratadas exclusivamente por este instrumento normativo.

CLAUSU - DA REPOSICAO SALARIAL
De comum scordo com os trabalhedores o Conselho Regional de Medicing do Estado
da Paraiba (CRM-PB) concede & todos o3 seus emprepados o reajuste salarinl de 2.5% (dols virgula
ameo par oento) sobre o salirio base dos trabalhadores a partir do din 1" de maio de 2019, a ser aplicado
sobre o salirio base vigente em maio de 2018.
AUSULA TE - DO

O piso salarial dos funciondrios a partir do dia 1" de maio de 2019 obedecerd o
seguinte quadro de cargo e escalonamento:

Cargos Salirio Base
Nivel Basico RE 141732
Nivel Médio RS 2.62527
Nivel Superior RS 4.737.07
Médico Fiscal R 4.737.17

Paragrafo amico - Seni nsseguradn o observincia desses pisos salarigis a 1odos os
funciondrios do Conselho Regional de Medicina do estado da Paraiba (CRM-PB), inclusive, com o
reenquadramento nessas faixas saloriais.

O Conselho Regionais de Medicing do estado da Pamiba (CRM-PB) efetuant o adisntamento
de 50% (cinguenta por cento) do décimo terceiro salirio nos termos da Lei 4.749/65 podendo
ser concedido quando o servidar for gozar suas fErias.
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A jormada de trabalbo seni objeto de registro & a extrapolagho dos limiies legais, quando niio
compensados, observardio o seguinte:

Pardgrafo Primeiro: Com exceglo dos trabalhadores que Isboram exclusivamente de modo
externo ¢ aqueles que exercem cargos de confianga nomeados pela Diretorla do Conselbo Regional de
Medicina do Estado da Paraiba (CRM-PB), ¢ obrigagio de todos os trabalhadores registrar sua
frequéncin mediante controle de jormada, sob pena de desconto incidente sobre o salirio ¢ sobre
o Repouso Semanal Remunerado, sem prejulzo de sangdes disciplimares,

Pardgrafo Segundo: Pam os empregados que laborem de modo externo em apenas parte do
expediente, estes deveriio justificar, em cada caso, a impossibilidade de registro do perfodo para evitar
desconto em seu saldrio.

Pardgrafo Tercefiro: A extrapolagio do limite legal de horas trabalhadas, niio compensadas
pelo tmbalhndor, serfio remuneradas com adicional de S0% (cinguents por cento).

Pnrimfnl]ﬂlﬁmEmﬂpﬁnﬂuduuL&!,I:ﬂdﬂﬂLlehuhﬂhﬂdﬂm&qm
laboram exclusivamente de modo extemo e aqueles que exercem cargos de confianga nomeados pela
Diretorin do Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba (CRM-PB) sllo insuscetiveis &
percepeiio de homs extras.

1 - v :

O inmervalo intrmjornada é de observincia imperativa pelos tmmbalhadores do Cemselho
Regional de Medicing do Estado da Paraiba (CRM-PB) e sus |nobservincla injustificada poderd
ensejur a adoglo de sangdes disciplinares nos seguintes termos:

Pardgrafo Primeiro: Em conformidade com o art. 74 §2° da CLT os intervalos de descanso
poderfio ser pré-assinalados no registro de jornada e, por motivo justificado, poderfio ser reduzidos
e/ou frcionados em caso concreto.

Pardgrafo Segundo: Em observincia so art71, §2° da CLT os intervalos ndo seriio
computados na duraglio do trabalho.

Pardgrafo Terceiro: Nas situngbes em que o intervalo niio puder ser usufruido de
modo integral ou compensado, serd remunerado o periodo suprimido observando-se  sua
indenizathti

- |

O pagnento dos sibirios dos trabalhndores do Conselho Regional de Medicina do Estado da
Paraibe (CRM-PB) oliservard o 459, §1* da CLT.
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valor de RS 700,00 (setecentos reais) por més, inclusive no perfodo de {Erins dos finciondrios, sem Onus
pama eslen

Parigrafo Unico: Serd descontads do empregado o valor de 1% (um por cento) incidente
sobre o valor total do vale refeiclo concedido mensalmente.

CLAUSULA NONA _DAS DIARIAS

Fica garantido nos funcionirios do CRM-PB o pagamento de didria no valor correspondente a
Eﬂh{uimmm}duqmémgumﬂmlhdrmdlmﬂﬂudumpmgﬂmmmdum
viagem o servigo exclusivo do Conselho Regional de Medicina do Estudo da Paraiba (CRM-
E]dﬂdcqu:udnpunmmmmpmn.nﬁmm-ﬂnelmmjinhnjmmﬁu
pela empregadora.

Pardgrafo Unico: Serio observadas as limitagbes de wvalores estabelecidos atraviés da
Resolugio efou Poruria incidentes.

LAU -

Pnri;nfnpﬂuﬂmaﬂuimwdrndﬂﬁtuichdnwmd:dmﬁnnumﬁ:mﬁun
funciondrio fard jus o um adicional, de cardter indenizatério, no valor de 25% (vinte ¢ cinco por cento)
sobre o piso salarial do cargo que estiver substituindo, salvo se seu salirio j4 nio for superior ao do
substituido, hipdtese em que nada serd devido.

Pardgrafo segundo - A designichio do funciondrio substituto serd feita stravés de portaria
expedida pela presidéncia deste CRM-PB.

Fica garantido aos funciondrios do CRM-PB o pagamento do valor correspondents a 25%
(vinte ¢ cinco) por cento sobre o piso salarial do funciondrio designado parm Comissdes Especiais ou

Permanentes, através de portaria expedida pela presidéncia deste CRM-PB.

Paragrafo Primeiry - Os funciondrios no cargo de Pregoeiro e na equipe de apaio fardo jus a
igual grotificagdo,

Parigrafo Segundo — Fsses trabalhadores nomendos pam fungbes de confianga ¢ que
m:hmnnﬂkimmlm;mﬂununpﬂnhumjthm-pumﬁhd:hmﬂmmrjimm
sendo remunerados pela atividade excepcional pelo adicional.

mehTm-hhihwmﬂumlmwdmmmh.mdﬂnm
:ummidmihl_q_gn o trabalhador deixe de desempenhor ns atividades de confinngn, bem assim
nillo sdtumhmdnhwﬂhrhdmm.?u ncidrios ¢ trabalhistas, em conformi COT &

mm}; do mTST. §2*da CLT. | + ; ‘__'_l."\\
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INDA - FUNCIONARIO ESTUDANTE

Fica nssegurndn a liberaglo do servidor estudante 1h (uma bora) antes do término do
expedients, para o5 que fazem curso noturno, nos diss de provas, devidamente comprovidos a serem
compensados nos periodos subsequentes.

O CRM-PB manterd convénio com empresa que preste assisténcia meédica para todos
os funciondrion, com coparticipagio de 10% (dez por cento) sobre o valor efetivamente pago pelo
CRM-PB par cada plano de satide.

Pardgrafo Primeiro — No caso do luncionaro afastado para ratamento de saide que nlo
emtejs recebendo remunernclo do CRM-PB, inpossibilitande o desconto no  contrachegue,
n_:upmﬁ:ip-r.tin.I:r=mmnnapumdnﬂdnpnludnpﬂﬂmﬂ.ﬁwmimdrp-um‘uduléudilzﬂ[vimn}
de cada mis ou, nio sendo dis itil, 0 prazo serd prorogado até o proximo dia del,

Pardgrafo Segundo - E permitido manter dependentes dos funciondrios no plane de satide,
sem dnus para o CRM-PR,

Pardgrafo Terceiro — Referida vantagem nlio constitul salfrio (ndireto ou in namra.

USULA . DO

O CRM-FB fics impedido de demitir o servidor no periodo em que este estiver om
recuperagho de acidente de trubalho, exceto por justs causa, apursds em processo administrativo,
pogando normalmente os seus salirios, beneficios e demais direitos tmbalhistas.

- I OFISSIO

O CRM-FB poderd proporcionar sos seus servidores a participacgiio em  eventos
de capucitagiio, tis como: cursos, semindrios, atuallzagBes. dentre outros, de Interesse miltuo, visando
a0 aperfeigoamento prafissional, nos quais serd obrigatorin a presenga dos servidones, salvo por motivo
de forga maior, devidamente justificads e aceita pela diretoria.

Paragrafo primeiro - Na avalisciio individusl, o funciondrio que tiver susénein injustificads
nos eventos de qualificaclio oferecidos pelo Conselho, receberd a nota menos hum (-1), na soma gerl
dos pomos, eonforme regulamentado pela Polltica de Recursos Humanos.

Pardgrafo segundo — de desempenho serd realizada pelo superior imediato do
fundmﬂﬁu:mfﬁmdldlo;ﬁm 1ssfioue seril composta por representantes da Diretoria e dos
funciomirios, de acordo ¢ politica de Recutsos Humanos deste Conselho,
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Serd abonada a falta do servidor quie deixar de comparecer ao seu trabalko par motivo de
doenga, intemaglio hospitalar ou acompanhamento de conjuge, filbos ¢'ou dependentes legalmente
constituidos, por 5 (cinco) dias consecutivos ou alternados, desde que sua auséncin sejn devidamente
juﬂiﬁmdliGomﬁmugln&ﬂmmﬂmmm,mymm&ﬂ{qmnutﬂim}hnmdu
ocorréncia

ULA - DO AUXILIO CR

F:ﬂlﬂngmﬁnutudmmdepmﬂ:mmdmmﬁmnpmlmw:ﬂnlmmﬂn
Nomative, o valor de RS 100,00 (cem reais) por dependente, que se encontrem na fhixa etdria
compreendida do nascimento sos 06 (seis) anos de jdade.

Pardgrafn ﬂui:u—ﬂ:fﬂidnnmmmEdammindmimmumel
mmmpmdnwmmmununlngundepm&mmlmuhm:duid.ldccnln
constitui base de incidéncia dos encargos previdencidrios e trabalhistas, em conformidade com a atual
redagiio do nrt. 457, §2° da CLT.

DE AVA-D DEC

Fica garantido aos funciondrios do CRM-PB o pagamento do valor cormespondente a RY
200,00 (duzentos reais) em parceln (mica, referente ds atividades eleilomis realizadas no dia do
pleito que remunerard a atividade excepcional e n eventual jomada excedente,

Pardgrafo Unieo — Referida vaniagem ¢ de naturess indenizatdria, nio se incorporn 4
remuncragio e nlo constitul base de incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ trabalhistas, em
canfiormidade com a atual redaglio do art.457, §2* da CLT.

Os trabalbadores ¢ o Conselho Regional de Medicina do Estudo da Paraiba (CRM-PR),
pactuam a concesslio de cardter de norma coletiva & presente, em virude dos trabalhadores ndo
recolhersm contribuigio sindical e, portanto, estarem desprovidos de representacho sindical efetiva
mndnmgndnduu:undﬁ;ﬁumm&miﬂaﬁ:ﬁmmimwﬂpﬂmﬁuﬁmﬁm

Ficam revogados todos os dispositivos anteriores que tratem das condigbes trabalhistas,
remuneraldrias ¢ de benelicios dos trabalhadores do Comselho Regional de Medicina do Estudo
da Paraiba (CRM-PE), pasiando, a partir de sus vigéncia & regulamentar de modo exclusivo o
relacionsmento’com os funcionirion, B

N

A e
'l.l.
L
- Av. Dom Pedro Il, 1338 — Centro, Jodio Pesson - PB | CEP. S8040-440 \
CNPJ: 10.784.033-0001-81 | Fone: (B3) 2108-7200 | Fax. (83} 2108-7215 AN

E-nail: ermpby@crmpb,org.br | She: httpifwww, crmphoorg. br "IN



© CrRVv-PB

PRE e (s g prTTEA RS TR o m

Jodo Pesson, 09 de Outubero de 2020,
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1% Secretirio
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Superintendente/Representante dos funciondrios

Marnio Solermann Silva Costa
Médico Fiscal/Representante dos funcionirios
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alirig de L. Teiscira Francs "
Assistenie Adminisifative/Hep@esentante dos funclondrios
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