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Instrucio Normativa n" 01/2015

Normas de trabalho firmadas entre os
funciondrios ¢ a diretoria do Conselho Regional
de Medicina do Estado da Paraiba.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

A presente Instrucao Normativa abrange todos os funciondrios do Conselho Regional de
Medicina do Estado da Paraiba CRM-PB.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REPOSICAO SALARIAL

A lodos os servidores abrangidos pela presente Instrucao Normativa fica garantida a
reposicio das perdas salariais no percentual de 5% (cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial dos funciondrios serd regido pela Politica de Recursos Humanos jé
homologada pela Plendria deste CRM-PB, bem como pelo Ministério do Trabalho, com vigéncia a
partir da assinatura da mesma, a qual serd atualizada anualmente quando da negociaciao salarial entre
os funciondarios ¢ a diretoria no més de maio.

Paragrafo primeiro — O piso salarial minimo, dos funciondrios obedecera a tabela abaixo:

Cargos Salirio Base
Nivel Bisico R$ 1.186.43
Nivel Médio R$ 2.197.59
Nivel Superior RS 3.965.43

Parigrafo segundo — Os servidores que ndo se enquadrarem no piso salarial minimo ficam,
automaticamente, a partir da assinatura da presente Instrucdo Normativa. enquadrados na tabela a que
se refere o Paragrafo primeiro da Clausula Terceira.

CLAUSULA QUARTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO 0
Fica garantida aos servidores a percepgao de 50% (cingiienta por cento) do décimo terceiro
saldrio no més de junho, a titulo de adiantamento, podendo 0 mesmo ser concedido quando o servidor J

for gozar suas férias, conforme a legislacao trabalhista.

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

A hora-extra trabalhada deverd ser paga em conformidade com a legislagao trabalhista.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO

Os salarios e beneficios dos servidores serdo pagos até o dia 20 (vinte) de cada més.
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Pardgrafo tinico — Na oportunidade em que o dia 20 de cada més nao for dia util, o
pagamento serd efetuado no dia atil imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Fica garantido aos funciondrios do CRM-PB o pagamento mensal do auxilio-alimentacao no
valor de R$ 485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco reais) por més, sem 6nus para os funciondrios.
O referido auxilio serd pago em forma pecunidria e terd carater indenizatério.

CLAUSULA OITAVA - DOS ANUENIOS

Fica garantido aos funciondrios do CRM-PB o pagamento do anuénio incidente sobre o
salario base, equivalente a 1 % (um por cento) por cada ano de trabalho, a partir do primeiro ano de
trabalho, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

CLAUSULA NONA - DAS DIARIAS

Fica garantido aos funciondrios do CRM-PB o pagamento de didria no valor correspondente
a 80% (oitenta por cento) do que € pago aos Consclheiros da entidade empregadora, quando em
viagem a servico desta.

Paragrafo dnico — Serdo observadas as limitacdes de valores estabelecidas através de
Resolucao e/ou Portaria do Conselho Federal de Medicina - CFM.

CLAUSULA DECIMA - DUPLA FUNCAO

Fica vedado o exercicio de mais de uma funcao ou cargo, além do que lhe é peculiar ao
contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro - Nos casos excepcionais de exercicio de acumulacao de funciao ou
cargo, o funciondrio fard jus a um adicional de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do salirio base da fungio
ou do cargo que estiver substituindo.

Paragrafo segundo - A designacao do funciondrio substituto seri feita através de portaria
expedida pela presidéncia deste CRM-PB.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS GRATIFICACOES POR PARTICIPACAQ EM
COMISSOES

Fica garantido aos funcionarios do CRM-PB o pagamento do valor correspondente a 25%
(vinte e cinco) por cento do saldrio base do funciondrio designado para Comissoes Especiais ou
Permanentes, através de portaria expedida pela presidéncia deste CRM-PB.

Pardgrafo tinico - Os funcionarios no cargo de Pregoeiro e na equipe de apoio fardo jus a
igual gratificacao.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LIBERACAO DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Fica assegurada a liberacao do servidor estudante 1h (uma hora) antes do término do
expediente, para os que fazem curso noturno, nos dias de provas, devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA

O CRM-PB manterd convénio com empresa que preste assisténcia médica para todos os
funciondrios, com coparticipacao de 10% (dez por cento) sobre o valor efetivamente pago pelo
CRM-PB por cada plano de saude.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado o beneficio do plano de saide para o funciondrio
afastado para tratamento de satde pelo prazo de até 12 (doze) meses.

Paragrafo segundo — No caso do funciondrio afastado para tratamento de sadde que nao
esteja recebendo remuneracio do CRM-PB, impossibilitando o desconto no contracheque, a
coparticipac¢ao, bem como a parte devida pelo dependente, deverd ser depositada até o dia 20 (vinte)
de cada més ou, nao sendo dia tlil, o prazo serd prorrogado até o proximo dia Gtil.

Paridgrafo terceiro — E permitido manter dependentes dos funciondrios no plano de saide,
sem Onus para 0 CRM-PB.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

O CRM-PB fica impedido de demitir o servidor no periodo em que esie estiver em
recuperagao de acidente de trabalho, exceto por justa causa, apurada em processo administrativo,
pagando normalmente os seus saldrios, beneficios e demais direitos trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O CRM-PB poderd proporcionar aos seus servidores a participacio em eventos de
capacitagao, tais como: cursos, semindrios, atualizacdes, dentre outros, de interesse mituo, visando ao
aperfeicoamento profissional, nos quais serd obrigatéria a presenca dos servidores, salvo por motivo
de forca maior, devidamente justificada e aceita pela diretoria.

Pardgrafo primeiro — Na avaliacao individual, o funciondrio que tiver auséncia injustificada
nos eventos de qualificacio oferecidos pelo Conselho, receberd a nota menos hum (-1). na soma geral
dos pontos, conforme regulamentado pela Politica de Recursos Humanos.

Paragrafo segundo — A avaliacio de desempenho serd realizada pelo superior imediato do

funciondrio e referendada por uma Comissao que serd composta por representantes da Diretoria e dos
funcionarios, de acordo com a politica de Recursos Humanos deste Conselho. 4

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LICENCA SEM VENCIMENTO

Poderd o servidor solicitar licenca ou suspensio do contrato de trabalho apos 3 (irés) anos de
efetivo exercicio, sem prejuizo de acordo mais favordvel ja firmado ou que venha a se firmar. _
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Pardgrafo tmico — O funciondrio que gozar da licenca ou suspensao do contrato de trabalho
S juc g
nao fara jus aos vencimenltos, saldrios ou quaisquer tipos de vantagens. (.r/
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

Sera abonada a falta do servidor que deixar de comparecer ao seu trabalho por motivo de
doenca, internagao hospitalar ou acompanhamento de conjuge, filhos ¢/ou dependentes legalmente
constituidos, por 5 (cinco) dias consecutivos ou alternados, desde que sua auséncia seja devidamente
justificada a Diretoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO CRECHE

Fica assegurado a todos os dependentes dos servidores amparados por esta Instrucao
Normativa, o valor de R$ 100,00 (cem reais) por dependente, que se encontrem na faixa etdria
compreendida do nascimento aos 06 (seis) anos de idade.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

Fica garantido aos funciondrios do CRM-PB o pagamento do valor correspondente a R$
200,00 (duzentos reais) em parcela tnica, referente a participagao nas atividades inerentes ao periodo
eleitoral.

l Joao Pessoa, 01 de maio de 2015,
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