CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

INSTRUCAO NORMATIVAN® O 2020

Consolida a regulamentagéo de todas
as normas referentes as condigdes
de trabalho firmadas entre os
trabalhadores e o Conselho Regional
de Medicina do Estado da Paraiba.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

A presente Instrugdo Normativa abrange todos os funciondrios do Conselho
Regional de Medicina do Estado da Paraiba (CRM-PB), revogando todas as disposi¢des
antes vigentes passando-se a serem tratadas exclusivamente por este instrumento
normativo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REPOSICAO SALARIAL

A Diretoria do Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba (CRM-PB),
decide que no ano de 2020 ndo ira realizar ajuste salarial devido a crise econdmica sofrida no
periodo de Pandemia.

CLAUSULA TERCEIRA — DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

/O Conselho Regionais de Medicina do estado da Paraiba (CRM-PB) efetuard o
adlantarnento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldrio nos termos da Lei
4.749/65 podendo ser concedido quando o servidor for gozar suas férias.

CLAUSULA QUARTA — DAS HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho sera objeto de registro e a extrapolagdo dos limites legais,
quando ndo compensados, observardo o seguinte:

Paragrafo Primeiro: Com exce¢do dos trabalhadores que laboram
exclusivamente de modo externo e aqueles que exercem cargos de confianga nomeados
pela Diretoria do Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba (CRM-PB), ¢
obriga¢do de todos os trabalhadores registrar sua frequéncia mediante controle de °
jornada, sob pena de desconto incidente sobre o saldrio e sobre o Repouso Semanal /}
Remunerado, sem prejuizo de sangdes disciplinares. \

S

1/7

é CRM PB Av. Dom Pedro II, 1335 — Centro | Fone: (83) 2108-7200
CEP. 58.013-420 Jo3o Pessoa PB | http://www.crmpb.org.br

(.



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

Paragrafo Segundo: Para os empregados que laboram de modo externo em
apenas parte do expediente, estes deverdo justificar, em cada caso, a impossibilidade de
registro do periodo para evitar desconto em seu salario.

Paragrafo Terceiro: A extrapolacdo do limite legal de horas trabalhadas, ndo
compensadas pelo trabalhador, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Quarto: Em aplicagdo do art. 62, I e II da CLT os trabalhadores
que laboram exclusivamente de modo externo e aqueles que exercem cargos de confianga
nomeados pela Diretoria do Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba (CRM-
PB) sdo insuscetiveis a percepgdo de horas extras.

&) CLAUSULA QUINTA — DO UNTERVALO DE JORNADA

O intervalo intrajornada ¢ de observancia imperativa pelos trabalhadores do
Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba (CRM-PB) e sua inobservancia
injustificada podera ensejar a adog@o de sang¢des disciplinares nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: Em conformidade com o art. 74 §2° da CLT os intervalos
de descanso poderdo ser pré-assinalados no registro de jornada e, por motivo
justificado, poderdo ser reduzidos e/ou fracionados em caso concreto.

Paragrafo Segundo: Em observancia ao art.71, §2° da CLT os intervalos
ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

Paragrafo Terceiro: Nas situagdes em que o intervalo ndo puder ser
usufruido de modo integral ou compensado, serd remunerado o periodo suprimido
observando-se sua natureza indenizatéria.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios dos trabalhadores do Conselho Regional de Medicina do
Estado da Paraiba (CRM-PB) observara o art.459, §1°da CLT
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

CLAUSULA SETIMA — DO AUXILIO ALIMENTACAQ

Fica, expressamente, pactuado a concessdo, em carater indenizatoério, de vale-
alimentagdo no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) por més, inclusive no periodo de
férias dos funcionarios, sem 6nus para estes. Porém ndo tera direito do vale-alimentagéo
o funcionario que estiver de licenga maternidade.

Paragrafo Unico: Sera descontado do empregado o valor de 1% (um por
cento) incidente sobre o valor total do vale refei¢do concedido mensalmente.

CLAUSULA OITAVA — PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE

. O CRM - PB concedera a prorrogagdo da licenga maternidade por mais 02 (dois)
meses por interpretagdo analogica da Lei n°11.770/2008, desde que, a empregada requeira
até o final do primeiro més apos o parto.

CLAUSULA NONA — DAS DIARIAS

Fica garantido aos funcionarios do CRM-PB o pagamento de diaria no valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) do que ¢ pago aos Conselheiros da entidade
empregadora, quando em viagem a servico exclusivo do Conselho Regional de
Medicina do Estudo da Paraiba (CRM-PB) desde que as despesas com transporte,
alimentagdo e hospedagem ja ndo sejam pagas pela empregadora.

Paragrafo Unico: Serdo observadas as limitagdes de valores estabelecidos
através da
Resolugdo e/ou Portaria incidentes.

CLAUSULA DECIMA — DUPLA FUNCAQ

Paragrafo primeiro - Nos casos de substitui¢do de cargo de chefia ou coordenagéo
o funcionario fara jus a um adicional, de carater indenizatorio, no valor de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o piso salarial do cargo que estiver substituindo, salvo se seu salario
ja ndo for superior ao do substituido, hipotese em que nada sera devido.

Paragrafo segundo - A designagdo do funcionario substituto sera feita através de portaria
xpedida pela presidéncia deste CRM-PB
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS GRATIFICACOES .E POR PARTICIPACAO EM
COMISSOES

Fica garantido aos funciondrios do CRM-PB o pagamento do valor
correspondente a 25% (vinte e cinco) por cento sobre o piso salarial do funcionério
designado para Comissdes Especiais ou Permanentes, através de portaria expedida pela
presidéncia deste CRM-PB. No caso dos funciondrios designados a Coordenac@o, este
recebera um valor fixo no montante de R$1.200.00 (hum mil ¢ duzentos reais).

Paragrafo Primeiro - Os funcionarios no cargo de Pregoeiro e na equipe de
apoio fardo jus a igual gratificacdo.

Paragrafo Segundo - Esses trabalhadores nomeados para fungbes de
confianga e que recebem o adicional assegurado no caput ndo se sujeitam a percep¢do de
horas extras por ja estarem sendo remunerados pela atividade excepcional pelo adicional.

Paragrafo Terceiro — Referida vantagem ndo se incorpora a remuneragao,
podendo ser suprimida tdo logo o trabalhador deixe de desempenhar as atividades
de confianga, bem assim ndo constituem base de incidéncia dos cargos previdenciarios
e trabalhistas, em conformidade com a atual redac¢do do art.457. §2° da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LIBERACAO DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Fica assegurada a liberagdo do servidor estudante 1h (uma hora) antes do
término do expediente, para os que fazem curso noturno, nos dias de provas, devidamente
comprovados a serem compensados nos periodos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CONVENIO E ASSITENCIA MEDICA

O CRM-PB manterd convénio com empresa que preste assisténcia médica
para todos os funcionarios, com coparticipacdo de 10% (dez por cento) sobre o valor
efetivamente pago pelo CRM-PB por cada plano de saude.

_ Paragrafo Primeiro — No caso do funciondrio afastado para tratamento de satde
que ndo esteja recebendo remuneracdo do CRM-PB, 1mposs1b1htando o desconto
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

no contracheque, a coparticipagdo, bem como a parte devida pelo dependente, devera ser
depositada até o dia 20 (vinte) de cada més ou, ndo sendo dia util, o prazo sera prorrogado
até o proximo dia util.

Paragrafo Segundo — E permitido manter dependentes dos funcionarios no plano
de saude, sem 6nus para 0 CRM-PB, seguindo normas do contrato devidamente assinado.

Paragrafo Terceiro — Referida vantagem ndo constitui salério indireto ou in
natura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ACIDENTE DE TRABALHO

O CRM-PB fica impedido de demitir o servidor no periodo em que este
estiver em recuperagdo de acidente de trabalho, exceto por justa causa, apurada em
processo administrativo, pagando normalmente os seus salarios, beneficios e demais direitos
trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O CRM-PB podera proporcionar aos seus servidores a participagdo em
eventos de capacitagdo, tais como: cursos, seminarios, atualiza¢des, dentre outros, de
interesse mutuo, visando ao aperfeigoamento profissional, nos quais serd obrigatdria a
presenca dos servidores, salvo por motivo de for¢ca maior, devidamente justificada e aceita
pela diretoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AUSENCIA JUSTIFICADA

Sera abonada a falta do servidor que deixar de comparecer ao seu trabalho por
motivo de doenga, internagdo hospitalar ou acompanhamento de conjuge, filhos e/ou
dépendentes legalmente constituidos, por 5 (cinco) dias consecutivos ou alternados, desde
que sua auséncia seja devidamente justificada a Coordenagdo de Recursos Humanos,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de ocorréncia.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

+)  CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO AUXILIO CRECHE

\_/

Fica assegurado a todos os dependentes dos servidores amparados por esta
Instru¢do Normativa, o valor de R$ 100,00 (cem reais) por dependente, que se
encontrem na faixa etaria compreendida do nascimento aos 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo Unico — Referida vantagem é de natureza indenizatoria, ndo se
incorpora a remunerag¢do, podendo ser suprimida tdo logo o dependente complete seis
anos de idade e ndo constitui base de incidéncia dos encargos previdenciarios e trabalhistas,
em conformidade com a atual redagdo do art.457, §2° da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA AJUDA DE CUSTO ESPECIAL

Fica garantido aos funcionarios do CRM-PB o pagamento do valor
correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais) em parcela unica, referente as atividades
eleitorais realizadas no dia do pleito que remunerard a atividade excepcional e a eventual
jornada excedente.

Parigrafo Unico — Referida vantagem ¢ de natureza indenizatéria, ndo se
incorpora a remuneragdo ¢ ndo constitui base de incidéncia dos encargos
previdencidrios e trabalhistas, em conformidade com a atual redagdo do art.457, §2° da
CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA FORCA DE NORMA COLETIVA EM RAZAO DA
AUSENCIA DE REPRESENTACAO SINDICAL

Os trabalhadores e o Conselho Regional de Medicina do Estudo da Paraiba
(CRM-PB), pactuam a concessdo de cardter de norma coletiva a presente, em virtude
dos trabalhadores ndo recolherem contribui¢do sindical e, portanto, estarem desprovidos
de representagdo sindical efetiva sendo negociadas as condi¢des com Comissdo designada
pelos proprios funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA — DA REVOGACAO DOS DEMAIS DISPOSITIVOS

Ficam revogados todos os dispositivos anteriores que tratem das condig¢des
trabalhistas, remuneratorias e de beneficios dos trabalhadores do Conselho Regional
de Medicina do Estudo da Paraiba (CRM-PB), passando, a partir de sua vigéncia a

>\ regulamentar de modo exclusivo o relacionamento com os funcionarios.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2022.
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